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Abstract—Masalah pencarian anggota yang tepat untuk 

sebuah jabatan sebuah organisasi terkadang cukup sulit 

untuk dipecahkan. Pemilihan anggota yang baik akan 

menentukan kinerja yang akan dihasilkan oleh sebuah 

organisasi tersebut sehingga penempatan orang yang tepat 

pun akan menentukan hal tersebut. Sedangkan algoritma 

pencarian string dalam permasalahan yang akan dibahas 

ini berperan untuk menjadi alternatif pilihan untuk 

menentukan penempatan anggota ke dalam jabatan di 

sebuah organisasi. Alternatif pilihan ini dapat membantu 

memposisikan anggota yang cocok melalui kriteria-kriteria 

tertentu. 

 

Index Terms—Pencarian String, Pattern, Brute Force, 

teks.  

 

 

I.   PENDAHULUAN 

Saat ini masalah sebuah organisasi untuk 

menempatkan anggotanya ke dalam jabatan tertentu 

menjadi hal yang cukup sulit. Hal ini dikarenakan 

banyaknya anggota organisasi tersebut yang perlu 

dipilah-pilah, waktu yang mendesak untuk penempatan 

jabatan, pertimbangan dua orang anggota atau lebih 

untuk ditempatkan di suatu jabatan, dan kendala-kendala 

lainnya.  

Penentuan jabatan ini akan menentukan kinerja 

organisasi di kemudian hari sebab kecocokan 

kemampuan seseorang dengan kemampuan yang 

dibutuhkan untuk memerankan jabatan tertentu dapat 

mempengaruhi kualitas kinerja seseorang tersebut. Bila 

seorang anggota memiliki kemampuan yang cukup untuk 

memerankan jabatan yang diberikan padanya, tentu 

seharusnya ia dapat melaksanakan tugas sesuai 

jabatannya itu dengan baik pula. Dalam makalah ini saya 

akan membahas beberapa contoh penyelesaian masalah 

pemilihan jabatan untuk anggota menggunakan 

algoritma pencarian string. Tentu saja penyelesaian yang 

dihasilkan hanya merupakan sebuah alternatif pilihan 

penempatan jabatan anggota tersebut. Tetapi 

penyelesaian masalah diharapkan akan menghasilkan 

alternatif pilihan dengan lebih cepat sehingga akan 

mempersingkat waktu untuk mempertimbangkan dan 

memilah anggota yang sesuai. Pemilihan yang dilakukan 

menggunakan kriteria-kriteria tertentu dan dipilih 

anggota yang paling cocok atau paling mendekati 

kecocokan tersebut untuk menempati jabatan itu. Contoh 

yang akan saya berikan untuk diselesaikan adalah 

struktur organisasi sederhana yang fiktif dengan kriteria-

kriteria yang aktual.  

 

II.  DASAR TEORI 

A. Pencarian String 

Pencarian string di dalam teks disebut juga 

pencocokan string (string matching atau pattern 

matching). Persoalan pencarian string dirumuskan 

sebagai berikut : 

Diberikan : 

1. Teks (text), yaitu (long) string yang panjangnya n 

karakter 

2. Pattern, yaitu string dengan panjang m karakter 

(m < n) yang akan dicari di dalam teks. 

 

Carilah (find atau locate) lokasi pertama di dalam 

teks yang bersesuaian dengan pattern. Aplikasi dari 

masalah pencocokan string antara lain pencarian suatu 

kata di dalam dokumen (misalnya menu Find di dalam 

Microsoft Word). 

Kita mengasumsikan teks berada di dalam memori 

(bila mencari string di dalam arsip, maka semua isi arsip 

– atau potongan besar data arsip – perlu dibaca terlebih 

dahulu, dan menyimpannya di dalam memori). Jika 

pattern muncul lebih dari sekali di dalam teks, maka 

pencarian hanya memberikan keluaran berupa lokasi 

pattern ditemukan pertama kali. Selain itu, untuk 

membedakan antara pattern masukan dengan pattern di 

dalam teks, maka pattern yang berada di dalam teks kita 

namakan target.  

 

Contoh: 

Pattern : hari 

Teks : kami pulang ke rumah ketika hari mulai malam 

      ^ target 
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B. Algoritma Brute Force 

Dengan asumsi bahwa teks berada di dalam array  

T[1..n] dan pattern berada di dalam array P[1..m], maka 

algoritma brute force pencocokan string adalah sebagai 

berikut : 

1. Mula-mula pattern P dicocokan pada awal teks T. 

2. Dengan bergerak dari kiri ke kananbandingkan 

setiap karakter di dalam pattern p dengan 

karakter yang bersesuaian di dalam teks T 

sampai : 

a. Semua karakter yang dibandingkan cocok 

atau sama (pencarian berhasil), atau 

b. Dijumpai sebuah ketidakcocokan karakter 

(pencarian belum berhasil) 

3. Bila pattern P belum ditemukan kecocokannya 

dan teks T belum habis, geser pattern P satu 

karakter ke kanan dan ulangi langkah 2 

 

Contoh : 

Teks : nobody noticed him 

Pattern : not 

 

   Nobody noticed him 

S = 0  not 

S = 1    not 

S = 2      not 

S = 3        not 

S = 4          not 

S = 5            not 

S = 6              not 

S = 7                not 

 

Kesimpulan : Pattern not ditemukan pada posisi 

indeks 8 dari awal teks. 

 

Peubah s menyatakan jumlah pergeseran pattern 

(dihitung dari awal teks). Nilai s = 0 berarti pattern 

pertama kali disamakan posisi awalnya (allign) dengan 

teks awal. 

 

Pseudo-code algoritmanya adalah sebagai berikut : 

 

procedure BruteForceSearch (input m, n : integer,  

                                          input P : array[1..m] of 

char,  

                                input T : array [1..n] of 

char,  

                                output idx : integer) 

{Mencari kecocokan pattern P di dalam teks T. Jika 

ditemukan P di dalam T, lokasi awal kecocokan 

disimpan di dalam peubah idx. 

 

Masukan : pattern P yang panjangnya m dan teks T yang 

panjangnya n 

Keluaran posisi awal kecocokan (idx). Jika P tidak 

ditemukan, idx = -1 

} 

Deklarasi 

 s,j : integer 

 ketemu : boolean 

 

Algoritma : 

 s ← 0 

 ketemu ←false 

 while  (s ≤ n-m) and (not ketemu) do 

  j ← 1 

  while (j ≤ m) and (P[j] = T[s+j) do 

   j ← j + 1 

  endwhile 

  {j > m or P[j]   ≠ T[s+j]} 

 

                if j = m then {kecocokan string   

ditemukan} 

   ketemu ← true 

  else  

   s ← s + 1 

  endif 

 

 endfor 

 {s > n – m or ketemu} 

 

 if ketemu then 

               idx ← s + 1 {jika indeks array dimulai  

dari 0 maka idx ← s} 

 else 

  idx ← -1 

 endif 

 

Kompleksitas algoritma pencocokan string dihitung dari 

jumlah operasi perbandingan yang dilakukan. 

Kompleksitas kasus terbaik adalah O(n). Kasus terbaik 

terjadi jika yaitu bila karakter pertama pattern P tidak 

pernah sama dengan karakter teks T yang dicocokan 

(kecuali pada pencocokan yang terakhir). Pada kasus ini, 

jumlah perbandingan yang dilakukan paling banyak n 

kali misalnya : 

 

Teks : Ini adalah string panjang yang berakhir dengan zz 

Pattern : zz 

 

Kasus terburuk membutuhkan m(n – m + 1) 

perbandingan, yang mana kompleksitasnya adalah O 

(mn), misalnya : 

 

Teks : aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaab 

Pattern : aaaab 
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III.   PENYELESAIAN MASALAH PEMILIHAN ANGGOTA 

UNTUK MENEMPATI JABATAN ORGANISASI 

 

A. Permasalahan 

Permasalahan yang akan dicoba untuk diselesaikan 

adalah pemilihan calon anggota untuk menempati 

jabatan yang paling sesuai untuknya. Permasalahan yang 

akan diselesaikan adalah contoh kasus dari sebuah 

organisasi secara fiktif dengan kriteria-kriteria yang 

aktual. Kriteria-kriteria yang dimiliki setiap jabatan pada 

organisasi tersebut saya ambil dari sumber internet 

dengan pencarian perihal lowongan pekerjaan. 

Dimisalkan saja sebuah organisasi memiliki struktur 

organisasi seperti gambar di bawah ini : 

 

 
Director

 
Supervisor

 

 
 Receptionist

 

 
 Chef

 

 
 Accounting Staff

 

 
 Finance Staff

 
 

 

Seorang direktur ingin memilih calon anggota 

organisasinya untuk menempati jabatan-jabatan yang ada 

pada gambar tersebut. Jabatan-jabatan tersebut memiliki 

kriterianya masing-masing dan kriteria jabatan itu 

berjumlah 5. Asumsikan kriteria-kriteria tersebut 

merupakan kriteria yang terpenting untuk dapat 

menempati jabatan tersebut. Lalu calon anggota 

organisasi tersebut masing-masing memiliki 5 kriteria 

pula. Asumsikan 5 kriteria tersebut adalah kemampuan 

terbaik yang ada dalam diri calon anggota-anggota 

tersebut. Kriteria-kriteria yang dimiliki calon anggota 

tersebut diinput dalam string secara manual sehingga 

hasil inputan informasi string tidak selalu sama persis 

seperti kriteria yang dibutuhkan pada jabatan. 

 

Kriteria-kriteria di bawah ini merupakan kriteria-kriteria 

yang dibutuhkan untuk dapat menempati jabatan tertentu 

: 

 

Kriteria supervisor : 

1. Lulusan S1 

2. Berpengalaman sebagai supervisor 

3. Bertanggung jawab 

4. Disiplin 

5. Bekerja tim 

Kriteria accounting staff: 

1. Lulusan S1 

2. Berpengalaman sebagai staff akunting 

3. Memahami tentang perpajakan 

4. Dapat membuat laporan keuangan 

5. Teliti 

Kriteria receptionist: 

1. Lulusan SMA 

2. Berpengalaman sebagai receptionist 

3. Berpenampilan menarik 

4. Disiplin 

5. Bekerja tim 

Kriteria chef: 

1. Lulusan SMK tata boga 

2. Tekun 

3. Rajin 

4. Jujur 

5. Berpengalaman di bidang kuliner 

Kriteria finance staff: 

1. Lulusan S1 

2. Berpengalaman sebagai finance staff 

3. Bertanggung jawab 

4. Menguasai office 

5. Bekerja tim 

Lalu yang di bawah ini merupakan kriteria-kriteria yang 

dimiliki oleh anggota organisasi ini : 

 

Kriteria yang dimiliki Doni: 

1. Saya adalah lulusan S1 

2. Saya sudah berpengalaman sebagai supervisor 

3. Saya bertanggung jawab dalam bekerja 

4. Saya selalu disiplin dalam pekerjaan 

5. Saya sudah mampu bekerja dalam tim 

Kriteria yang dimiliki Ivan: 

1. Saya ini Lulusan S1 

2. Relasi sudah luas 

3. Saya dapat membuat laporan keuangan 

4. Saya telah memahami tentang perpajakan 

5. Saya teliti 

Kriteria yang dimiliki Cindi: 

1. Saya adalah lulusan SMA 

2. Saya cermat dalam bekerja 

3. Saya telah mampu bekerja dalam tim 

4. Saya selalu disiplin 

5. Saya berpenampilan menarik 

Kriteria yang dimiliki Haris: 

1. Saya ini lulusan SMK tata boga 

2. Saya ini Disiplin dalam bekerja 

3. Rajin dalam bekerja 

4. Jujur dalam bekerja 

5. Saya selalu bertanggung jawab 
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Kriteria yang dimiliki Budi: 

1. Saya adalah lulusan S1 

2. Saya sudah berpengalaman sebagai finance staff 

3. Saya sudah menguasai office 

4. Bertanggung jawab dalam berkerja 

5. Disiplin dalam bekerja 

Kriteria yang dimiliki Kelvin: 

1. Saya merupakan Lulusan S1 

2. Saya berpenampilan menarik 

3. Saya ini mampu bekerja dalam tim 

4. Saya selalu bertanggung jawab 

5. Saya teliti dalam bekerja  

 

Dari informasi yang dimiliki ini akan dilakukan 

pemilihan calon anggota untuk menempati jabatan-

jabatan tersebut. 

 

B. Penyelesaian Permasalahan Menggunakan Algoritma 

Pencarian String 

 

Algoritma pencarian string yang akan digunakan adalah 

algoritma brute force. Jumlah langkah pencocokan string 

dilakukan paling banyak adalah selisih jumlah teks 

dengan pattern lalu ditambah 1 (m – n + 1 ) dengan n <= 

m (n adalah jumlah pattern dan m adalah jumlah teks).  

Huruf kapital dan huruf tidak kapital dianggap sama 

dalam pencocokan. Sebelum melakukan pencocokan, 

akan dilakukan penghilangan stopword dari string input.   

Stopword yang akan digunakan : adalah, itu, di, ini, itu, 

ke, dari, sudah, mampu, dalam, melakukan, selalu, 

tentang, merupakan. 

 

 Pemilihan anggota untuk jabatan supervisor : 

 Penilaian kriteria yang dimiliki Doni yang telah 

dihilangkan stopword-nya : 

 

1. Saya lulusan S1 

N1   lulusan S1 

N2     lulusan S1 

N3       lulusan S1 

N4         lulusan S1 

N5          lulusan S1 

N6            lulusan S1 

Kriteria pertama Doni cocok dengan kriteria pertama 

untuk supervisor  

 

2. Saya berpengalaman sebagai supervisor 

N1  Berpengalaman sebagai supervisor 

N2    Berpengalaman sebagai supervisor 

N3      Berpengalaman sebagai supervisor 

N4        Berpengalaman sebagai supervisor 

N5          Berpengalaman sebagai supervisor 

N6            Berpengalaman sebagai supervisor 

Kriteria kedua Doni cocok dengan kriteria kedua untuk 

supervisor  

 

3. Saya bertanggung jawab pekerjaan 

N1  bertanggung jawab 

N2    bertanggung jawab 

N3      bertanggung jawab 

N4        bertanggung jawab 

N5          bertanggung jawab 

N6            bertanggung jawab 

Kriteria ketiga Doni cocok dengan kriteria ketiga untuk 

supervisor  

 

4. Saya disiplin pekerjaan 

N1  disiplin 

N2   disiplin 

N3     disiplin 

N4       disiplin 

N5        disiplin 

N6          disiplin 

Kriteria keempat Doni cocok dengan kriteria keempat 

untuk supervisor  

 

5. Saya bekerja tim 

N1  Bekerja tim 

N2    Bekerja tim 

N3      Bekerja tim 

N4        Bekerja tim 

N5          Bekerja tim 

N6           Bekerja tim 

Kriteria kelima Doni cocok dengan kriteria kelima untuk 

supervisor  

Doni memiliki poin penuh (5/5) untuk jabatan 

supervisor. 

Kasus pertama ini merupakan kasus terbaik. 

Perbandingan yang dilakukan hanya sesuai dengan 

jumlah kriteria yang diinginkan. 

 

 Penilaian kriteria yang dimiliki Ivan yang telah 

dihilangkan stopword-nya : 

 

1. Saya lulusan S1 

N1   lulusan S1 

N2     lulusan S1 

N3       lulusan S1 

N4         lulusan S1 

N5          lulusan S1 

N6            lulusan S1 
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Kriteria pertama Ivan cocok dengan kriteria pertama 

untuk supervisor  

 

2.    Relasi luas 

N1  Berpengalaman sebagai supervisor 

Kriteria kedua Ivan tidak cocok dengan kriteria kedua 

untuk supervisor  

 

Relasi luas 

N1  bertanggung jawab 

Kriteria kedua Ivan tidak cocok dengan kriteria ketiga 

untuk supervisor  

 

Relasi luas 

N1  disiplin 

N2    disiplin 

N3      disiplin 

N4        disiplin 

Kriteria kedua Ivan tidak cocok dengan kriteria keempat 

untuk supervisor  

 

Relasi luas 

N1  Bekerja tim 

Kriteria kedua Ivan tidak cocok dengan kriteria kelima 

untuk supervisor  

 

2. 3.    Saya dapat membuat laporan keuangan 

N1  Berpengalaman sebagai supervisor 

N2    Berpengalaman sebagai supervisor 

N3      Berpengalaman sebagai supervisor  

Kriteria ketiga Ivan tidak cocok dengan kriteria kedua 

untuk supervisor  

 

Saya dapat membuat laporan keuangan 

N1  Bertanggung jawab 

N2    Bertanggung jawab 

N3      Bertanggung jawab 

N4        Bertanggung jawab 

N5          Bertanggung jawab 

N6            Bertanggung jawab 

N7              Bertanggung jawab 

N8                Bertanggung jawab 

N9                  Bertanggung jawab 

N10                  Bertanggung jawab 

N11                    Bertanggung jawab 

N12                      Bertanggung jawab 

N13                        Bertanggung jawab 

N14                          Bertanggung jawab 

N15                            Bertanggung jawab 

N16                              Bertanggung jawab 

N17                                Bertanggung jawab 

N18                                  Bertanggung jawab 

N19                                    Bertanggung jawab 

Kriteria ketiga Ivan tidak cocok dengan kriteria ketiga 

untuk supervisor  

 

Saya dapat membuat laporan keuangan 

N1  Disiplin 

N2    Disiplin 

N3     Disiplin 

N4       Disiplin 

N5         Disiplin 

N6           Disiplin 

N7             Disiplin 

N8               Disiplin 

N9                 Disiplin 

N10                 Disiplin 

N11                   Disiplin 

N12                     Disiplin 

N13                       Disiplin 

N14                         Disiplin 

N15                          Disiplin 

N16                           Disiplin 

N17                             Disiplin 

N18                              Disiplin 

N19                               Disiplin 

N20                                Disiplin 

N21                                  Disiplin 

N22                                     Disiplin 

N23                                       Disiplin 

N24                                         Disiplin 

N25                                           Disiplin 

N26                                             Disiplin 

N27                                              Disiplin 

N28                                               Disiplin 

Kriteria ketiga Ivan tidak cocok dengan kriteria keempat 

untuk supervisor  

 

Saya dapat membuat laporan keuangan 

N1  Bekerja tim 

N2    Bekerja tim 

N3      Bekerja tim 

N4        Bekerja tim 

N5          Bekerja tim 

N6            Bekerja tim 

N7              Bekerja tim 

N8                Bekerja tim 

N9                 Bekerja tim 

N10                 Bekerja tim 

N11                   Bekerja tim 

N12                     Bekerja tim 

N13                       Bekerja tim 
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N14                         Bekerja tim 

N15                           Bekerja tim 

N16                             Bekerja tim 

N17                               Bekerja tim 

N18                                 Bekerja tim 

N19                                   Bekerja tim 

N20                                    Bekerja tim 

N21                                      Bekerja tim 

N22                                        Bekerja tim 

N23                                          Bekerja tim 

N24                                            Bekerja tim 

N25                                             Bekerja tim 

Kriteria ketiga Ivan tidak cocok dengan kriteria kelima 

untuk supervisor  

 

 

4.   Saya memahami perpajakan 

N1  Berpengalaman sebagai supervisor 

Kriteria keempat Ivan tidak cocok dengan kriteria kedua 

untuk supervisor  

 

       Saya memahami perpajakan 

N1  Bertanggung jawab 

N2    Bertanggung jawab 

N3      Bertanggung jawab 

N4        Bertanggung jawab 

N5          Bertanggung jawab 

N6            Bertanggung jawab 

N7              Bertanggung jawab 

N8                Bertanggung jawab 

Kriteria keempat Ivan tidak cocok dengan kriteria ketiga 

untuk supervisor  

 

       Saya memahami perpajakan 

N1  Disiplin 

N2    Disiplin 

N3      Disiplin 

N4        Disiplin 

N5          Disiplin 

N6           Disiplin 

N7            Disiplin 

N8             Disiplin 

N9               Disiplin 

N10               Disiplin 

N11                 Disiplin 

N12                   Disiplin 

N13                    Disiplin 

N14                     Disiplin 

N15                      Disiplin 

N16                       Disiplin 

N17                         Disiplin 

Kriteria keempat Ivan tidak cocok dengan kriteria 

keempat untuk supervisor  

 

       Saya memahami perpajakan 

N1  Bekerja tim 

N2    Bekerja tim 

N3      Bekerja tim 

N4        Bekerja tim 

N5          Bekerja tim 

N6            Bekerja tim 

N7             Bekerja tim 

N8               Bekerja tim 

N9                 Bekerja tim 

N10                 Bekerja tim 

N11                   Bekerja tim 

N12                     Bekerja tim 

N13                       Bekerja tim 

N14                         Bekerja tim 

Kriteria keempat Ivan tidak cocok dengan kriteria kelima 

untuk supervisor  

 

5. Saya teliti 

N1  Berpengalaman sebagai supervisor 

Kriteria kelima Ivan tidak cocok dengan kriteria kedua 

untuk supervisor  

 

       Saya teliti 

N1  Bertanggung jawab 

Kriteria kelima Ivan tidak cocok dengan kriteria ketiga 

untuk supervisor  

 

       Saya teliti 

N1  Disiplin 

N2    Disiplin 

N3      Disiplin 

N4       Disiplin 

Kriteria kelima Ivan tidak cocok dengan kriteria keempat 

untuk supervisor  

 

       Saya teliti 

N1  Bekerja tim 

Kriteria kelima Ivan tidak cocok dengan kriteria kelima 

untuk supervisor  

Ivan memiliki poin (1/5) untuk jabatan supervisor. 

 

 

 Penilaian kriteria yang dimiliki Cindi yang telah 

dihilangkan stopword-nya : 
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Saya menggunakan proses yang sama dengan Doni dan 

Ivan untuk mengambil poin kecocokan antara Cindi 

dengan jabatan supervisor maka didapatkan : 

Cindi memiliki poin (2/5) untuk jabatan supervisor. 

 

 Penilaian kriteria yang dimiliki Haris yang telah 

dihilangkan stopword-nya : 

 

Haris memiliki poin (2/5) untuk jabatan supervisor. 

 

 Penilaian kriteria yang dimiliki Budi yang telah 

dihilangkan stopword-nya : 

 

Budi memiliki poin (3/5) untuk jabatan supervisor. 

 

 Penilaian kriteria yang dimiliki Kelvin yang telah 

dihilangkan stopword-nya : 

 

Kelvin memiliki poin (3/5) untuk jabatan supervisor. 

 

Dengan hal ini diketahui bahwa Doni memiliki poin 

kecocokan tertinggi untuk jabatan supervisor sehingga 

Doni akan menduduki jabatan supervisor. 

 

 Pemilihan anggota untuk jabatan accounting staff: 

 Penilaian kriteria yang dimiliki Ivan yang telah 

dihilangkan stopword-nya : 

 

Ivan memiliki poin (4/5) untuk jabatan accounting staff. 

 

 Penilaian kriteria yang dimiliki Cindi yang telah 

dihilangkan stopword-nya : 

 

Cindi memiliki poin (0/5) untuk jabatan accounting staff. 

 

 Penilaian kriteria yang dimiliki Haris yang telah 

dihilangkan stopword-nya : 

 

Haris memiliki poin (0/5) untuk jabatan accounting staff. 

 

 Penilaian kriteria yang dimiliki Budi yang telah 

dihilangkan stopword-nya : 

 

Budi memiliki poin (1/5) untuk jabatan accounting staff. 

 

 Penilaian kriteria yang dimiliki Kelvin yang telah 

dihilangkan stopword-nya : 

 

Kelvin memiliki poin (2/5) untuk jabatan accounting 

staff. 

 

Dengan hal ini diketahui bahwa Ivan memiliki poin 

kecocokan tertinggi untuk jabatan accounting staff 

sehingga Ivan akan menduduki jabatan accounting staff. 

 

 Pemilihan anggota untuk jabatan receptionist: 

 Penilaian kriteria yang dimiliki Cindi yang telah 

dihilangkan stopword-nya : 

 

Cindi memiliki poin (4/5) untuk jabatan receptionist. 

 

 Penilaian kriteria yang dimiliki Haris yang telah 

dihilangkan stopword-nya : 

 

Haris memiliki poin (1/5) untuk jabatan receptionist. 

 

 Penilaian kriteria yang dimiliki Budi yang telah 

dihilangkan stopword-nya : 

 

Budi memiliki poin (1/5) untuk jabatan receptionist. 

 

 Penilaian kriteria yang dimiliki Kelvin yang telah 

dihilangkan stopword-nya : 

 

Kelvin memiliki poin (2/5) untuk jabatan receptionist. 

 

Dengan hal ini diketahui bahwa Cindi memiliki poin 

kecocokan tertinggi untuk jabatan receptionist sehingga 

Cindi akan menduduki jabatan receptionist. 

 

 Pemilihan anggota untuk jabatan chef: 

 Penilaian kriteria yang dimiliki Haris yang telah 

dihilangkan stopword-nya : 

 

Haris memiliki poin (3/5) untuk jabatan chef. 

 

 Penilaian kriteria yang dimiliki Budi yang telah 

dihilangkan stopword-nya : 

 

Budi memiliki poin (0/5) untuk jabatan chef. 

 

 Penilaian kriteria yang dimiliki Kelvin yang telah 

dihilangkan stopword-nya : 

 

Kelvin memiliki poin (0/5) untuk jabatan chef. 

 

Dengan hal ini diketahui bahwa Haris memiliki poin 

kecocokan tertinggi untuk jabatan chef sehingga Haris 

akan menduduki jabatan chef. 

 

 Pemilihan anggota untuk jabatan finance staff: 

 Penilaian kriteria yang dimiliki Budi yang telah 

dihilangkan stopword-nya : 

 

Budi memiliki poin (4/5) untuk jabatan finance staff. 

 

 Penilaian kriteria yang dimiliki Kelvin yang telah 

dihilangkan stopword-nya : 

 

Kelvin memiliki poin (3/5) untuk jabatan finance staff. 
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Dengan hal ini diketahui bahwa Budi memiliki poin 

kecocokan tertinggi untuk jabatan finance staff sehingga  

Budi akan menduduki jabatan finance staff. 

 

C. Hasil penyelesaian Masalah 

Dengan demikian posisi jabatan yang disediakan oleh 

direktur organisasi sudah terpenuhi dengan anggota yang 

paling cocok atau paling mendekati kriteria yang 

dibutuhkan oleh masing-masing jabatan.  

Sekarang organisasi tersebut memiliki struktur 

organisasi seperti gambar di bawah ini : 

 

 
Director

Supervisor
 Doni

  Receptionist
 Cindi

 Chef
 Haris

  Accounting Staff
 Ivan

 Finance Staff
Budi 

 
 

IV.   KESIMPULAN 

Kesimpulan yang dapat diambil adalah algoritma 

brute force pencarian string dapat dipakai untuk 

melakukan pemilihan calon anggota untuk sebuah 

organisasi. Dengan menggunakan hal ini kita dapat 

menggunakan mesin (komputer) yang dapat mepercepat 

kinerja pencarian string dalam permasalahan yang telah 

dibahas di atas. Pemilihan untuk calon anggota yang 

biasanya akan memakan waktu dapat dipersingkat. Ada 

batasan-batasan tertentu sehingga dapat dikatakan bahwa 

algoritma ini akan membantu permasalahan di atas yaitu 

kriteria masing-masing calon anggota bukan merupakan 

string yang fix (tetap), calon anggota berjumlah banyak, 

pertimbangan-pertimbangan tertentu yang akan 

memakan waktu. Tapi tentu saja metode ini bukan 

metode pemilihan yang terbaik, melainkan salah satu 

metode agar pemilihan dapat berlangsung secara cepat. 
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